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4

15

25

2

0
5
10
15
20
25
30

８ 部活動への加入促進に努

め、学校の活性化を図ってい

る

9

31

5
1

0
5
10
15
20
25
30
35

９ 身なり指導の徹底
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10 家庭、地域社会や関係

機関との連携のもと、生徒の

健全育成に向けた取り組みを

おこなっている
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を学年を通じて計画的に行っ
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望を育む指導を行い、進路指

導の充実を図っている
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安全管理をしている。
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18 学校教育目標や学校経営

方針、学校行事等についてあ

らゆる機会を捉えて知らせて

いる
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20 職員相互に信頼しあえる

雰囲気づくりにお互い配慮し
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